
PŘÍSPĚVEK NA SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO VYHRAZENÉ  
Podmínky poskytnutí příspěvku
Na základě podané žádosti a uzavřené písemné dohody může Úřad práce České republiky prostřednictvím Krajské pobočky v Ostravě (dále ÚP ČR prostřednictvím KrP) v rámci aktivní politiky zaměstnanosti podle § 113 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (ZoZ), v platném znění a v souladu
s interními zásadami KrP zaměstnavatelům poskytnout:
příspěvek na vyhrazené SÚPM na úhradu vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance (konkrétního uchazeče o zaměstnání – UoZ) včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a veřejné zdravotní pojištění. 
Podmínkou přiznání příspěvku je uzavření pracovního poměru na dobu neurčitou, který bude realizován až po podpisu dohody a zaměstnavatel je povinen poskytnout mzdu alespoň ve výši nejnižší úrovně zaručené mzdy odpovídající vykonávané skupině prací (dle platných právních předpisů). 

Příspěvky na vyhrazená SÚPM jsou určeny pro UoZ, kterým se při zprostředkování zaměstnání věnuje zvýšená péče (§ 33 odst. 1 ZoZ) a kterým nebylo možno nalézt uplatnění jiným způsobem. Upřednostňováni budou uchazeči s kumulací více handicapů. Znamená to, že se jedná o pracovní místa zejména pro: 
a) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 12 měsíců nebo 

b) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 3 měsíce, kterým je vzhledem k jejich zdravotnímu stavu, věku (absolventi bez praxe, mladí do 30 let a osoby nad 50 let) či péči o dítě věnována při zprostředkování zaměstnání zvýšená péče nebo 

c) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 3 měsíce, u nichž existuje důvodný předpoklad dlouhodobého setrvání v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nebo je jim potřeba věnovat zvýšenou péči z jiného vážného důvodu bránícího jejich vstupu na volný trh práce. Za jiný vážný důvod je rovněž považováno ohrožení sociálním vyloučením z důvodu setrvávání v dlouhodobé nezaměstnanosti.
Výše příspěvku
Příspěvek na vyhrazené SÚPM může být poskytován až do výše vynaložených prostředků na mzdové náklady, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance (konkrétního UoZ), takto:

	
	Maximální délka 

poskytování příspěvků
	Měsíční
výše příspěvků podle délky evidence uchazeče o zaměstnání

	
	
	od 3 do 24 měsíců
	nad 24 měsíců

	UoZ podle § 33 ZoZ odst. 1 
	6 měsíců
	13.000 Kč*)
	15.000 Kč

	UoZ do 30 let věku
	6 měsíců 
	15.000 Kč
	16.000 Kč

	UoZ nad 50 let věku
	6 měsíců
	15.000 Kč
	16.000 Kč

	UoZ do 30 let věku – odborná praxe v organizačních složkách státu
	12 měsíců
	max. 24.000 Kč

	UoZ OZP (vč. OZZ)
	6 měsíců
	15.000 Kč
	16.000 Kč


*) evidence nad 12 měsíců bez dalších handicapů
V případě zkráceného pracovního úvazku může dojít ke krácení maximální výše poskytnutého měsíčního příspěvku.

Úhrada mzdových nákladů vč. pojištění se provádí měsíčně až po předložení formuláře "Vyúčtování mzdových nákladů – SÚPM vyhrazené". 
Příspěvek se neposkytuje na některé profese s ohledem na aktuální situaci ve struktuře uchazečů 
o zaměstnání a evidovaných volných pracovních míst podle profesí.
Vyhrazená SÚPM musí být obsazována výhradně uchazeči o zaměstnání (podle § 33 odst. 1 ZoZ) 
doporučenými a schválenými úřadem práce. Budoucího zaměstnance si zaměstnavatel také může vybrat formou výběrového řízení, které zajistí úřad práce. 
Formuláře
Formuláře žádostí jsou přístupné na internetové adrese:  http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni
Kontakty
O příspěvky z aktivní politiky zaměstnanosti zaměstnavatelé žádají na základě písemné žádosti, která je dostupná na výše uvedených internetových stránkách nebo přímo u pracovníků Krajské pobočky v Ostravě na níže uvedených kontaktních pracovištích:

	Kontaktní pracoviště Bruntál
Květná 1457/64
792 01  Bruntál
	Iveta Sagitariusová

Bc. Ladislav Piňko

David Míček
	tel. č. 950106-467
tel. č. 950106-465

tel. č. 950106-155

	Kontaktní pracoviště Frýdek-Místek

Na Poříčí 3510
738 01  Frýdek-Místek
	Jana Ulčáková, DiS.
Bc. Svatava Chovancová, DiS.
Ing. Alexandra Svobodová
Klára Jiříčková
	tel. č. 950113-462

tel. č. 950113-465
tel. č. 950113-626
tel. č. 950113-572

	Kontaktní pracoviště Karviná
tř. Osvobození 1388/60a

735 06  Karviná-Nové Město
	Vladimíra Heczková
Jana Onderková
Zdeňka Gorylová
	tel. č. 950126-382
tel. č. 950126-385
tel. č. 950126-573

	Kontaktní pracoviště Nový Jičín

Msgr. Šrámka 1030/8

741 01  Nový Jičín
	Mgr. Antonín Patka 

Bc. Lucie Janyšková
Bc. Barbora Daňková
	tel. č. 950139-465

tel. č. 950139-452
tel. č. 950139-450

	Kontaktní pracoviště Opava
Bochenkova 2712/4

Předměstí   746 01  Opava
	Petra Lindovská, DiS.
Ing. Monika Grabiášová
	tel. č. 950142-479
tel. č. 950142-433

	Kontaktní pracoviště Ostrava
Zahradní 368/12, 
701 10  Ostrava
	Mgr. Marta Pindurová
Kamila Šlachtová, DiS.
Bc. Tereza Smaržová
	tel. č. 950143-592
tel. č. 950143-630
tel. č. 950143-525


Kompletní žádosti je nutné podávat na příslušných kontaktních pracovištích.

K žádosti je nutno doložit povinné přílohy: 
1. Potvrzení, že zaměstnavatel nemá: 
· v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky vůči územním finančním orgánům České republiky (potvrzení z finančního úřadu a celního úřadu)
· nedoplatek na pojistném a na penále na veřejném zdravotním pojištění (ze všech zdravotních pojišťoven, u kterých má přihlášené své zaměstnance)
· nedoplatek na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (Okresní správa sociálního zabezpečení).                                                                                     
Pokud zaměstnavatel má některý z výše uvedených nedoplatků a bylo mu povoleno splácení ve splátkách, lze příspěvek poskytnout, není-li v prodlení se splácením splátek. Příspěvek lze poskytnout zaměstnavateli i v případě, bylo-li mu povoleno posečkání daně. Tyto skutečnosti je ale zaměstnavatel povinen doložit. 
V případě, že zaměstnavatel je fyzickou osobou, musí být potvrzení vystavena jak „na jméno 
s uvedením rodného čísla, popř. data narození“, tak i „na identifikační číslo“. 
2. Doklad o zřízení účtu u peněžního ústavu.

3. Charakteristiku vyhrazovaných pracovních míst.
Potvrzení podle bodu 1. nesmí být starší než 30 dnů přede dnem podání žádosti.
Na příspěvky z rozpočtu aktivní politiky zaměstnanosti není právní nárok. ÚP ČR prostřednictvím KrP je může zaměstnavateli poskytnout v přiznané výši jen na základě písemné dohody.

Úřední hodiny:

Pondělí a středa
8.00 – 12.00 hodin
13.00 – 17.00 hodin
 


Úterý a čtvrtek 
8.00 – 11.00 hodin
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